INSTITLH A POLITICA DE PESSCA!L DO PODRER

EXECUTIVO, DO MUNICIPIO E BA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Camara Municipal de Queluzito decreta, e eu prefeito municipal
s3ancicno a c-f:gu nte Lai

Artino 1°. A Politica de pesscal da Administragao Municipal da
Queiuzito sera objetivada na valorizagdo do Servidor, tendo como base
dignificacao da fungéo Publica, observando 0s princinios:

| - profissionalizacéo e aperfeigoamento;

- sistema do mérito objetivamente apurado como condicao
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I - remuneracdo compativel com a complexidade e
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v - condicbes para realizacdo pessoal e remuneracao,
promogdo levandc em conta o tempo de servico, merecimento e

aperfagoamento profissional.
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i‘q,:"tgg'; 2°. O regime iuridico do  servidor  pu thili g

Administracéo Direta, das Aurarqunas e das Fundacbes Pubiicas do Poaer
Executiva de Q iuzﬂo & o da lLegislacdo estatuaria, instituido pela Lei
NMunicipal 326/2001, aplicando-se nas relacbes de irabatino, aqueia Lei, esia,
e 0 estatuto a ser criado/regulamentado por Lei especial.
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I-CARGO PUBLICO - o conjunto de atnbun;oes previstas na
estrutura croanizacional 2 que cevem ser cometidas a um servidor,

fi - FUNCAO PUBLiCA Conjunto de atribuicbes €
responsabilidades cometidas ao contratado temporario, admitido para
exercer servicos técnicos especializados, por €mpo indeterminado ou de
carater temporario,
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sestida em Cargo pusico,
v - VENCIMENTO - retribuicdc pecuniaria devida pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em Lei;

V= REMUNERACAO -  retribuicdo pecuniaria, representada
elo vencimento mais vantagens Nessoais;

Vi - TABELA DE VENCIMENTGS-  © conjunto  organizado
em Niveis e graus, das retribuicbes pecuniarias adotadas pelo Poder
Executivo,
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VI - NIVEL - posicdo dos Cargos na tabela de vencimentos,
expressc em algarismos romancs;
Vill- GRAU-  posicdo remuneratoria, em cada nivel, para 0s

cargos, exprassss em jetras;
iX- FAIXA DE VENCIMENTO - o conjunto de Graus dentro
de cada nivel de vencimento;

% - PROGRESSAQ - posicionamento do  funcionario a
um grau remuneratorio superior aguele em que esteja;

. Xi- QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS - o conjunto de cargos publicos que define seus aspectos
cuantiativos e gualitatives, a forga o8 trabalho necesséric ac desempeniio
das atividades especificas do Poder Executivo;

- ORGAQ - coniunto de  atividades considerado  como
unidade de estrutura organica do poder Executivo;
Xi- LOTAGAO - éraAo onde o servidor designado devera

desernpennar suas atribuicbes.

Artige 4° - A atividade Administrativa parmanenie é exarcida na
Administracao Direta, nas Autarquias e nas Fundacdes por servidores
de cargos plblicos, em carater efetivo ou comissdo, ou de funcao
pubiica.
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As BS0 o - Os Cargos GE piovaiiciin Efativoc S20 acessiveis aés

brasileiros natos ou naturalizados e 0 ingresso dar-se-a atendidos aos

requisitos s hahilitacdo em CONCUMR0 niiblico de provas cu da nrovas 8
fitulos
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Parégraic 1° - O servidor nomeado para O Caigo gde

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
{trinta & sais) meses, durante 0s quals aplidac & capacidade serdo ohisto da
avaliacéo a cada 06 (seis) meses, observando 0s seguintes fatores: '

| - assiduidade;

i- zelo no trato com a coisa pubiica;

fi - dedicacdo ao cargo;
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V- nentualidade;

V- urbanidade;

i - qualidade de trabalho

Vii - espirito de colabora c,;

Vill - nivel de conhecimento d 0S Sernvigos;

iX - desidia

Parégraio 2° - A avaliagcdo pratica serd feila por comisses

trinas nomeadas pelo prefeito, presididas pelo Diretor de Departamento € ou

Sorretdrin da Admin Qa“!"“"“"ﬂ

Paragrafo 3° - Concluida 2 avaliacdo as comissdes, atraves

da presidéncia, apresentardo ao executivo no prazo de 15 (quinze;
resultados para as providéncias de estilo.

Artigo 6° - O provimento do cargo efetivo se dara no nivel inicial

Oz rekiuec liva Faixa de Venoimaenio.
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comissao, de livre nomeacao e exoneragao.
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A"‘"dﬂ Oz servidorses mid icipals Serso agrup idng  2n

cargos publicos com respectivos vencimentos, no guadro permanente dos
servidores Mnn:mnmq do BPoder Executivo,

Paragrafo Unico - Os estaveis do art. 19 ADCT C.F./88 serao
agrupados em guadro suplementar aie a aprovagac em Concurso publico.
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Poder executivo é composto de cargos efetivos e de cargos em comissao.

distrihiidng nos seguintas grupos especificos:

Grupo de Cargos ‘Publicos de Provimento Efetivo.
Gruna de Cargos Publicos de Provimentao em Comissao;

Artigo 10°- O grupo de Cargos publicos de provimento em
comies3c & consiifuido pela categoria funcional de Diregac &
Assessoramento.
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Provimento Efetivo as seguintes categorias: Administrativa, Educacional, de

Sainde e ’W"\FE’ cions!
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Artinn 12 - A remuneracio @ a refribuic3o pecunidria paga ao

-
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servidor, correspondente a soma do vencimento, adicionais e outras
vantagens

Paragrafo 1° - Nenhum servidor podera receber
mensaimente, a titulo de vencimento, importancia superior a soma dos
valores fixados como remuneragao para o Prefeito Municipal.

Paragrafc 2° O vencimento do cargo efetive, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel
Ariigo 13- {argos, numerc de vagas, nivels, carga

semanal, grau de escolaridade obedecerao o disposto no ANEXQO | parte

integrante da presents Laf

=

Artino 14 - Fica criada a unidade padrac de vencimentos —
UPV, no valor de R3199,32 {cento e noventa e nove reais € trinta e dois
centavos).

Artigo15- O simbolo iniciai da tabela de Vencimentos instituida
nos iermos do ANEAU ii, o quai & parie integrante da presenie Lei, em o

1

valor fixado no equwaiente a uma UPV, e ndo podera ser inferior ac

o ooiar roSrann An valaras mrim mmrm e o
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jornada semanal exposta no ANEXO |.

A bl 482 T} wellr romm e oty roaforoantoa o toy A

Lot i1 io i9 - 7 vaior ue veniimienp reigenie a ju e
estabelecida no ANEXO |, sera fixada proporcionalmente.

Artige 17 - Poderd o Poder executivo estabelecer, por Deacreic

jornada de trabalho por categoria funcional.
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conforme disposto em Lei

Artigo 12 - A progress3o é a ascensio funcional, dentro de cada
cargo publico, de um grau para até dois graus subsequentes, na faixa de
remuneracio do carge a que pertence o grau.
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antiguidade, € sao adquiridas no cargo p bl ¢o, podendo ser cumulatwo
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Artiao 21 - O servidor tera direito 2 progressdo em <eiy cargo
efetivo, desde que satisfaca, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - Estar em efetivo exercicio no Poder executivo, no mesmo nivel e
grau de vencimenio, pels intervalec requernide para concessac, nac inferor a
03 (trés) anos,

H- Ter side aprovado na avaliagdo de gesempenno, anaisada
pela Comisséo de Aprovacao;

B Nan ter sofride penz disciplinar dentro do intarvaln
promocional.

35;;";‘:':; i°- Para fins de ﬁetc:m]nac;c do afetivo exercicio,
previsto no inciso | deste artigo, n@o serdo descontados os afastamentos
denorrentas de o ’::“"“""'!Jf"ﬂr"p remunerada ou de direitos nrev fistns am | al
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municipal, Municipal, bem como as faltas justificadas ate o maximo de 10
(dez) dias para intervalo de 01 (um) ano.

Paragrafo 2° - Os afastamentos decorrentes de licenca nao
remunerada, interrompem a conlagem de tempo pars satisfacdo
intervalo.
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anos, sendo que as seguintes a primeira serao contadas a partir da data da
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Paragrafo 4° - Todo servidor tera direito 23 progressdes
norizoniais durante a sua permanéncia no poder Executivo, inclusive
quando estiver exercendo funcdo de confianga, sendo a progressac por

antiguidade automatica a cada periodo compietado.

Parsgraio 8° - O conceiic de merecimenic de cada servidor
serd apurado em boletim individual preenchido pela chefia imediata e
ravistn nela comissZs de Promogic considerando, centre outrcs, os

seguintes natores
ii - zelo no trato com a coisa publica,;
- dedicacao ao cargo;
iV - pontualidade;

V- urbanidade;

Vi - gualidade do trabatho;

Vi - espirito de colaboracéo;

VL niva! de conhecimento dos servicos;

¥

IX - desidia.
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Paragrafo 6° - Quando da avaliagao serio atribuidas noias de
0 (zero) a 10 (dez), devendo atlngir uma média minima de 07 (sete).
| no fator dasidia sera atribuida nots de forma inversa, ou sgjs, o2

0 (zero) a - nO (dez negativo);

- a média constante do § 6° sera obtida somando-se as
notas de todos os fatores e dividindo-se por 08 { oito), face ao vaior invertido
do fator desidia.

Paragrafo 7° - Os servidores de um mesmo grau e nivel
concuiterao enie sl e as promogoes dar-se-g0 de mMode a premiar us
classificados em primeiro, segundo, ... lugares, em consonancia com o
‘u\-.r\:;-:l :-:, v'-»-:t.—r...r u/ :a:.uﬁ'i(—:a

Parigra o 8° - Ao _:gg-gq serfip conhecidas de oficic no més

de outubro de cada ano, com decreto de promogao em dezembro.
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progressao sera a parﬁr da investidura.
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Artinn 23 - A ComissBo de Promogdo, sera const
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(cinco) membros, com a seguinie constituic@o:
I - Doig represantantes indicados pelo prefeito;

e TR e S

i - Dois representantes dos Servidores Municipais indicados
em assembiléia da categoria;
il - E peio UDireior de Oepartamento/Secretario  MuniCipal

Administracao que a presidira.

e 4
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Fato 1% - A cocmiss8oc decidire peia maiotnia, Coim

(cinco) membros.

Farég
presenca dos 05
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- Convocar a chefia imediata do candidato a promogcao para
paclarecimentos necessarios;
it - Opinar sobre conceitos apurados e propor modificacoes.

quando julgar necessario;



MUNICIPIO DE QUELUZITO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ni Analhor rossrems o Aadad: T
iV ACQINer feCuisss zi!terpu-ﬁtob (o=

apuracao do merecimento;

Vo Encaminhar ac Prefeitc Municinal o3 nomss  des
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servidores que deverao ser promovidos por merecimento.
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apuracado do merecimento terdo direito de interpor recursos fundamentos a

Comizss3o no prazo de 20 (rinta) dias 2 contar da publicacio do rasultadn
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Artino 26 - A comissfo de Promocdo, fera o mesmo nrazo
previsio no Artigo anterior para juigar o0 recurso, a partir da data do seu
protocolo.

Artigo 2 27 . 0O anostilamento no mu inicinin g2 dard andg 10 idazy
: { ,
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anos consecutivos de efetivo exercicio em cargo de confi anga.

FParégraic Gnico - A contagem do efelivo exercicic se darzg 3
partir da ascens@o ao cargo de confianga, sendo seu detentor funcionario
iiigo 28 - uando houver servidor ocupando mais de um cargo
comissionado, o vencimento sera correspondente ac do cargo de maicr
tamnn am exarcicio

Artigo 20 - s ocupantes de cargd em comissao, serac

substituidos em seus afastamentos temporarios, por servidores ocupantes
preferencialmente de cargos efetivos ou por outros ja em comissao.

Artigo30- O Substituto fara jus ao vencimento e gratificacao do
carge em Comissdo, quando o periodo de alaslamento do Hiuiar for supsrio
ou igual a 15 (quinze) dias.

Artigo 31 - Os servidores estaveis pelo artigo 19 do ADCT da
Constiuicao Federal serdc enguadrados no Quadro supiementar, se nao
forem aprovados em concurso pubilico.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito mantendo a
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s=rvidores da mesma Faixa Sslarial, ndo se aplicades acs mesmos as
vantagens dos CAPITULOS Vil e IX desta Lei.
Aitigo 32 - Os servidores estéveis o arligo 18 ADCT apos

aprovac;ao em concurso publico, serao enquadrados nos Cargos

rasnantivne finands A;.-\h,.ru-..-\.-l.-m Ada ascolaridads ax ,,.g,-.!q

Artiogo 33 - As fungbes constantes do quadro S

onsta ro inlementzr
desaparecerao ao vagarern.

P S omarmie Valis sl oA Caddarad T~
TR LY L0 s oo ui\m\.n i uuuUG Euu..cuu(a? um.j Ui \.th._p \..4_4‘_ T
em atividade, encontrar-se a disposicao do Municipio e Ccujo vencimento
ania ;.nz.q.-._ﬂ::- n.-.g_.,\ic gz ‘Fllnﬁ\qr- .-.:..-.-..-.lh;_-_.-.?c do ouadro deo CA.—\,.-J,.,- Diikiing

Mummpal recebera sob forma de gratificagdo pessoal o uaiu.
nnrrpqnnndnntp a diferenga que perm1t!_ra a isonomia entre o valor pago m:ln
Grgao Estadual ou Federal e 6 vaior pago peio 6rgao Municipal.
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Executivo seus direitos adquiridos, aplicando a partir desta Lei, © neié

>

rﬁgg 2R - Ficaon odor executivo aytorizado a ragulamnnfgr nor
Decreto 0s atos necessarios a aphcagao destia Leil.
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COrrerao por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente.

Asim I8 Eabo P omemdra o sifie
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revogadas as disposicdes em contrario, sendo dada por publicada com su

afivandn no quadro nrooric de 4.‘-..:3:n s da Adwan‘q?rnr;n’\‘
E
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execucao desta Lei pertencer, gue a cumpra € a faca cumprir 120 fieiment
como nela contém.

Mando portanto 2 todas as autoridades a quem 0 conhecimento e

PALACEO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO AOS 03

DiAS GG MES DE DEZEMBRO BE 2001,
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Prefeito Municipal




