PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUELUZITO
W{ﬂa‘/ G&Cf@(fé 2, Zazafw/

b=t b= 2 R
 ADMINISTRAG/ g

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n°. 04 de 01 de setembro de 2022.

Institui e estrutura a carreira dos Profissionais

da Educagdo Bdsica & Equipe
b o, Multiprofissional - para  atendimento  aos
- Ol 1A Jal9. educandos das escolas municipais  do
Municipio de Queluvzito-MG e dda outras
providéncias.

H e P ciklics : -
v documento for publicado na

LY P A S et A A b

A Cdamara Municipal de
Prefeito Municipal, sggciono a s

ito, Minas Gerais, aprovou e eu,
i Complementar:

Art. 1°. Ficam I8 @8 eaeinds do/ Educacdo Bdsica do
Municipio de Queluzio ad ' Lei Complementar e
composta pelos cargo s e de pro Ato/em comisséo, conforme
Anexo I. '

Art. 2°. A educacgdo,
integrantes das carreiras institUidd8 por esta Lei Complementar, em
consondncia com os programas e apm as politicas publicas educacionais
propostas pelo Municipio ou por outros entes da federagdo, coordenados
pela Secretariac  Municipal de Educagdo, sempre levando em
consideracdo o projeto politico pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 3°. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de Queluzito terd sua composicdo numérica baseada nas
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, levando-
se em consideracdo as atribuictes especificas de cada classe.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - Profissionais da Educac¢do Bdsica: docentes, profissionais no
exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto & docéncia, d
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢do. supervisao!
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orientagdo educacional, coordenacd@o e assessoramento pedagdgico,
com a formag&o minima determinada por esta Lei Complementar e pela
legistacdo vigente.

I - Equipe Multiprofissional: Equipe composta por
profissionais portadores de diploma de curso superior na drea de
psicologia e de servico social, para atendimento aos educandos das
escolas municipais, com o objetivo de atendimento &s necessidades e
prioridades definidas pela politica de educacdo municipal, para o
desenvolvimento de agdes voltadas & melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar,
atuando na mediagdo das relagdes sociais e institucionais, sempre
considerando o projeto politico 6gico da rede publica municipal
de educacdo bdsicg.e respecti elecimenias de ensino.

Il - Quadro de gds e cargos agrupados
segundo sua natureza e 8 os do art. 37, inciso I, da
ConstituicGo da Repuikl

IV - Servidor POB / grgo publico e que seja
remunerada com rec 3

V = Cargo PUB e0es e responsabilidades
cometidas a um se como caracteristicas
essenciais a criagdo por\ei, e om denominag¢do propria,

VIl - Cargo Publico de Provirgénto em Comisséo: o que é provido
em cardter transitério, para desempenho de atividades de direcdo
superior, gerenciamento, supervisGo e assessoramento, expressamente
previsto em lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

Vill - Efefivo Exercicio: a atuacdo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no inciso | deste artigo associada &
regular vinculagdo contratual, tempordria ou estatutdaria com o Municipio,
ndo descaracterizada por eventuais afastamentos tempordrios previstos
em lei com 6nus para o Municipio que ndo impliguem rompimento da
relagdo juridica existente;

IX - Remuneragd&o: o total de pagamentos devidos aos profissionais
da educagdo bdsica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo,
emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
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servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociqis
incidentes;

X - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e
O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo publico de
provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura:

Xl - Carreira: conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua
nofureza e complexidade, escalonados em funcdo do grau de
responsabilidade e das atribuicdes, estruturados em graus e niveis na
mesma carreirq;

XII - Classe: nome que se da ao conjunto de cargos de provimento
efetivo que estejam no mesmo nivel da carreira, escalonados em graus,
possuindo 0s mesmos requisit capacitagdo, mesma natureza,
complexidade, atribyicoes e res

XIIl - Nivel: posi
carreira, cuja
correspondendo o
escalonados em gra : , e

XIV - Grau: pos ' ervidor r calgnamento horizontal no
respectivo nivel da : ' JO/Mudanca, no mesmo

ento vertical dentro da
promogdo, cada qual

copelrg, Ccujos cargos sAo

Art. 5° As atribuicdes i ducacdo municipal serdo
exercidas por servidores que intag quadro dos Profissionais da
Educagdo Bdsica e abrange as afiy relacionadas com as fungdes
de:

| - Docéncig;

Il - Suporte Pedagdgico & Docéncia:

Il — Equipe Multiprofissional,

Art. 6°. O Quadro dos Profissionais da Educacao Bdsica e da Equipe
Multiprofissional € composto pelos cargos com a habilitacdo/escolaridade
exigida para ingresso, suas respectivas funcdes, vagas e correspondente
jornada de horas semanais, conforme previstos no Anexo | desta Lei
Complementar, definidos os respectivos vencimentos iniciais CoOmo 0s
previstos no Grau “A", Nivel “I", dos cargos pertencentes & estrutura das
carreiras constantes no Anexo IV desta Lei.
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Art. 7°. Os ocupantes de cargo efetivo, integrantes das carreiras de

que trata esta Lei Complementar, terGo as atribuicdes definidas conforme
Anexo i

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 8°. Constituem fases da carreira:
| - 0 ingresso;

Il - a progressdo;

Il - a promogdo.

classe da carreira que - 1da A respe itulagdo exigida, o que
dependerd de comnix o'da habilitelc specifica, nos termos do
Anexo | desta Lei. i

Art. 10. O concur destinadd a aoferr a qualificacdo
profissional exigida para ing arreiress, serd de cardter eliminatdrio
e classificatério e deverd conter gdintes etapas sucessivas, tendo em

vista as especificidades e peculiaridddes das atividades educacionais:

| - provas (ou provas e titulos);

Il - exame médico para avaliagdo de aptid@o fisica e mental para
0s Cargos;

Paragrafo Unico. As instrucdes reguladoras dos processos seletivos
serdo publicadas por meio de edital, que deverd conter, tendo em vista as
especificidades e peculiaridades das atividades dos cargos, no minimo:

| - © numero de vagas a serem preenchidas;

II'- as mateérias sobre as quais versardo as provas e respectivos
programas;

Il - o desempenho minimo exigido para classificac@o nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, quando for o caso:

V - carater eliminatério e/ou classificatério de cada etapa do
COoNCurso;
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VI - requisitos para a inscrigdo com exigéncia minima de
comprovagdo de:

a) nacionalidade brasileirq;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais, para ambos;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condi¢cdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo, a ser comprovada no ato de posse, de acordo com prévia
inspecdo meédica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, prevista em regulamentacao especifica:;

f) habilitag&o especifica e olaridade minima exigida para o
ingresso na respectivg ' rovada po.ato de posse;

Art. 11. Concluido Oleone. Jblige@fomologados os resultados,
a nomeagdo dos—g o, - 8 _obedecerd & ordem de
classificacdo, ao prazo.de vl a0 numero de vagas

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo da Administracé&o PUblica Municipal integrante das
carreiras previstas nesta Lei dar-se-& mediante progresséo ou promog¢ao.

Paragrafo Unico: O sistema de progressao e pPromogao nas carreiras
instituidas por esta Lei fica respectivamente definido nos percentuqis de
2% (dois por cento) e 4% (quatro por cento).

Art. 13. ProgressGo & a passagem do servidor publico efetivo para
grav imediatamente superior, no mesmo nivel da classe da carreira a que
respectivamente pertencer, atendidas as seguintes condi¢des:

| - permanéncia do mesmo no grau inferior pelo prazo minimo de
trés anos de efetivo exercicio;
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Il - duas avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatérias;
il - obtengdo e comprovacdo de 120 {cento e vinte) horas de cursos
de atualizagdo/capacitacdo relacionados & formagdo/escolaridade do
servidor e as atribuicdes do respectivo cargo, podendo as horas serem

fracionadas em vdrios cursos que totalizem a respectiva carga hordria.

Art. 14, Promogdo é a passagem do servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetfivo para nivel da classe imediatamente superior,
Na mesma carreira a que pertencer, condicionada, respectivamente:

| - & permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de
cinco anos de efetivo exercicio;

Il - trés avaliagge

I -

dividual satisfatorias:
da respectiva

sempenhQ.i

habilitacdo/escolaridadc'Coras [@8BeN | para © qual o servidor
serd promovido, diratamentent s giibuicoes e funcées do
respectivo cargo, coRfo ;

Paragrafo Unico, A gquisitos previstos neste
artigo e, sendo comprova brencdo da respectiva
habilitacdo/escolarida | superior cao imediato

Art. 15. A contagem do prazoWard fins de progressao ou promocdo
tera inicio apds o regular provimental@o cargo.

Art. 16. O disposto nos artigos 13 e 14 desta Lei ficam condicionados
@ disponibilidade financeira e orgamentdria e co atendimento do que
preceitua a Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
quanto aos limites legais para os gastos com pessoal.

Art. 17. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no artigo
13, inciso Il e no artigo 14, inciso Ill desta Lei, poderGo ser utilizados uma
Unica vez para fins de desenvolvimento na carreira, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessdo de qualguer vantagem
pecunidria.
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Art. 18. Perderd o direito a progresséio e a promog¢do o servidor que,
no pericdo aquisitivo:

I - sofrer punic@o disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspensdo;

b) exonerado, por penalidade, de cargo de provimento em
comiss@o que estiver exercendo.

II - ofastar-se das funcdes especificas de seu cargo. excetuados os
CAsos para ocupar cargo de provimento em comissGo na dreqa
educacional, bem como os demais casos previstos como de efetivo
exercicio nesta Lei e na legislacéo especifica.

§ 1° Para efeito de progressdo e promog¢ao, o servidor detentor de
cargo de provimento efetivo arreiras instituidas por esta Lei,
enquanto permane OMIssGo, serd avaliado
pela respectiva Chefi@

§ 2° Nas demais inciso Il deste artigo, o
afastamento ensejard SUSPD: isiivo para fins de
promogdo e progres ol O periodo anterior ao

§ 3° Na&o serd, Ct iDe Y efeito de progressdo e

observadas as disposicoe as n dto dos Servidores PUblicos
Municipais. \ B/

processo administrativo disciplinar, Wfiterrompe-se o decurso do intersticio
de progressdo e promocdo; no caso de absolvigdo, contar-se-& em favor
do servidor o tempo de interrupcdo.

Secdo Il
Da Lotacdo

Art. 19. Lotagdo é a indicac@o da unidade escolar ou drgdo
educacional em que os Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de
Queluzito, detentores de cargos das carreiras instituidas por esta Lei, terdo
exercicio.

Art. 20. Os Profissionais da Educacdo Bdsica e os profissionais

integrantes da Equipe Multiprofissional  ser&o lotados em unidades A
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escolares ou érgdos educacionais, observados os respectivos quadros de
lotagdo.

Art. 21. Quanto & lotacdo do Professor de Educagdo Bdsica — PEB,
func@o Docente Educacdo Infantil - Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
serdo observados os seguintes critérios:

I'= nGo havendo carga hordria completa em uma unidade escolar
0s mesmos poderdo ser lotados em mais de uma unidade escolar:

Il'- na hipdtese do inciso anterior, serd considerada unidade de
lotag&o do Professor de Educacdo Bdsica — PEB aquela em que o mesmo
cumprir maior carga hordria e, em caso de equivaléncia de carga hordria
nas respectivas unidades de lot quela em que primeiro o servidor
for lotado.

Art. 22. Aos Profi EACE0O Bdsica aprovados em
concurso  publico {an i 2 ica assegurado, por
ocasi@o da posse, o e es ) escolar em que serdo

lotados, conforme sud ificagcdo e de Jug’ respeitados os critérios
definidos pela Se&iets nicipal o €gcdo, bem como a

discentes e o projeto politico pedag@aieo da escola, nos seguintes termos:
| - a pedido do profissional;
Il - por meio de permuta:
ll - a critério da Secretaria Municipal de Educacdo.
Paragrafo Unico. Em todos os casos de mudanga de lotacao,
deverdo ser resguardados os aspectos de garantia da qualidade e
eficiéncia dos servicos publicos de educacdo ofertados pelo Municipio.

Art. 24. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotacdo estd
condicionado & existéncia de vagas e & ordem de prioridade
estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

| - Profissional da Educacdo Bdésica que seja detentor de dois cargos
efetivos no Municipio de Queluzito e que pleiteia exercé-los numa sé
unidade de ensino;

Il - ao servidor que fiver melhor frequéncia e assidvidade;
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Il - ao servidor com maior tempo de servico na funcdo, na rede
municipal de ensino;

IV - ao servidor com maior tempo de servico publico municipal;

V - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de
ensino;

VI - ao servidor mais idoso.

Parégrafo Unico - E vedada a movimentagdo de servidor em
periodo de estdgio probatério, sendo permitida apenas nos casos de
fusGo de turmas ou nucleacdo de escolas.

Art. 25. Os requerimento
protocolizados na Se
de cada ano.

Parégrafo Gnico. Dae e rid@8I@§”pedidos, a nova lotagdo
deverd ocorrer e se ' Yecreto
subseqguente,

udanga de lotagcdo devem ser
GO, Nno més de outubro

Da Avaliag o Individual
Art. 26. Para fins \das gricdicas de desempenho
individual a que se referem os.artige erso |l e artigo 14, inciso Il desta

Permanente de Acompanhamentd/e Avdliagcdo de Desempenho dos
Profissionais da Educacdo Bdsica, a qual serd nomeada por meio de
Portaria do Poder Executivo.

§ 1°. Das avaliagdes realizadas serd resguardado o sigilo, ficando
assegurado o conhecimento do inteiro teor das mesmas ao servidor
avaliado, aos integrantes da Comisséo de Avaliagédo e da Comiss@o
Recursal, nos termos da presente Lei.

§ 2°. Na hipdtese do servidor ter exercido suas atribuicdes em outras
unidades administrativas, este serd submetido &s mesmas para fins de
avaliagcGo de desempenho, na respectiva proporcdo temporal de efetivo
exercicio.

Art. 27. A ComissGo serd composta por 6 (seis) membros, sendo 3
(tr&s) escolhidos e indicados pela Secretaria Municipa! de Educag@o e os
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demais escolhidos e indicados por seus pares em assembleia especifica,
nos seguintes termos:

1 -3 {trés) representantes das funcdes de docéncia:

Il -1 {um) representante das funcées de especialista em educacdo;

=1 {um) representante das funcdes da equipe multiprofissional;

V-1 (um) representante dos diretores escolares.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo precederd no processo
de escolha dos membros da Comiss&o.

§ 2°. Os membros da Comiss@o né@o serdo remunerados e terdo um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo.

§ 3°. A ComissGo serd presidida por um membro representante da
Secretaria Municipal de Educacg al terd o voto de qualidade.

§ 4°. A Comiss@o poderd da em cgda uma das unidades
escolares, conforme 3 :

Art. 28. A Co
juntamente com P zducagdo e o setor
responsdvel pela adminit [0l ¢ discutir, acompanhar,
supervisionar e parfici OroCe gCdo permanente de
desempenho, além a comissdo recursal,
eventuais recursos interp

Paragrafo Unico. O W0 prazo/de 05 (cinco) dias a contar
do conhecimento do \ d respectiva avaliacdo de
desempenho, para interpor rec omissdo Recursal, quando for o
Caso.

Art. 29. A Comissdo Recursal serd composta de:

I = 2 (dois) representantes dos Profissionais da Educacdo Bdsica
escolhidos por seus pares em assembleia especifica;

I'= 1 (um) representante dos Especialistas em Educacao Bdsica
indicado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 30. No processo de avaliacdo permanente de desempenho,
articular-se-@o, quando necessario, para os fins relativos &s suas
respectivas competéncias, a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avdliagcdo de Desempenho e as Unidades Escolares.
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Art. 31. A descricdo objetiva dos quesitos, a forma de avaliacdo, a
pontuagdo, os conceitos e os demais aspectos inerentes & avaliacéo
permanente de desempenho serdo os definidos no Anexo V desta Lei.

Pardgrafo Unico: Avaliacdo periédica de desempenho individual
satisfatéria, para fins de aplicacdo do disposto no artigo 13, inciso Il e no
artigo 14, inciso Il desta Lei, & aquela em que o avaliado obtiver
ponfuacdo percentual maior ou igual a 75% [setenta e cinco por cento),
apurado pela média aritmética da pontuagdo final obtida no periodo
correspondente a duas avaliacdes de desempenho para fins de
progress@o e, respectivamente, trés avaliagdes de desempenho para fins
de promocdao.

Do Siste

Art. 32. O Sisteme. e &V Formacdo Continuada dos

Profissionais  da  Edusg SBASICa eV 04 Eqlipe  Multiprofissional
compreende: Wi

| - atividades de 7

II'- cursos progra e ofe « decretaria Municipal de

Educagdo, na modalidade pre , S€ ncial ou & distGncia, em

Il - cursos de capacitac@o Brofissional, realizados por instituicoes,
entidades e empresas legalmente autorizadas a ministr&-los.

Art. 33. Fica assegurado aos Profissionais da Educagdo Bdsica e da
Equipe Multiprofissional, que atendam aos requisitos previstos nesta Lei e
na legislacdo especifica sobre o tema, o acesso aos cursos e atividades
de que frata esta Lei, condicionado & disponibilidade financeira e
orcamentdria, nos casos em que a Administracdo Publica Municipal tiver
que subsidiar o custeio e a logistica para a realizacdo dos mesmos.

Art. 34. Observada a disponibilidade financeira e orcamentdria,
poderd ser concedida aos Profissionais da Educagdo Bdsica e da Equipe
Multiprofissional, quando estaveis, licenca remunerada para fins de
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formagdo continuada, visando o aperfeicoamento profissional, a qual serd
gozada pelo servidor sem prejuizo de seu vencimento e gratificacdes.

Pardgrafo Unico: Para fins do previsto no caput deste artigo ndo
poderdo ser pagas ao servidor as gratfificagdes que tém como
fundamento o exercicio de funcdes especializadas em lei, bem como as
gque sGo resultantes de trabalhos de natureza especial, com risco de vida
ou saude.

Art. 35. Constitui fundamento para concessdo da licenca de que
trata o artigo anterior:

| - parficipagc&o em encontros educacionais, semindrios, congressos
& conferéncias, cujos temas sejorai@if@tamente relacionados com as

funcdes desempenhgdos pelo s
Il - participacd® ormagdo continuada,
que sejam de interesse di atua o servidor;

prevista no artigo 34,
autorizada pelo Prefeito )

| — a licenca com WORHO inCiso’/|, por até 2 (dois) dias em
cada ano letivo; /

Il - a licenca com fundamenb ro inciso Il. por até 3 (trés) meses,
prorrogdavel por igual periodo, uando for indispensavel para a
parficipagdo em fase conclusiva de Cursos de pds-graduacd@o nas
modalidades de mestrado ou doutorado, exclusivamente em drea
correlata & educacdo, exigido o intersticio minimo de 3 (trés) anos para
nova licenca;

Il - a licenga com fundamento no inciso Ill, pelo tempo suficiente
para o término do curso.

Art. 37. O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que
trata os incisos Il e Il do artige anterior, ficard obrigado a prestar servicos
ao Municipio por tempo ndo inferior a 12 {doze) meses, apds o periodo
concessivo.
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§ 1°. O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo
de Compremisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio
do gozo da licenca.

§ 2°. Descumprida a obrigacdo prevista no caput, serd o Municipio
ressarcido da quantia total despendida com o pagamento da
remuneracdo do servidor durante o periodo de fruicdo da licenca,
devidamente atualizada, a qual serd langada em Divida Ativa para fins
de cobrancga.

§ 3° Até o efetivo cumprimento do previsto no caput deste artigo,
fica suspenso para o servidor o direito de licenca sem vencimentos para
tfratar de interesses particulares, quando prevista tal concessdo na
legislag@o municipal.

Art. 38. Para @ {e enerada para fins de
formagdo continuada de s MBEIBSIOs seguintes requisitos:
il e ¢ junto das atividades

profissional substituto; . |
lll-= conveniéncia & @minisfrativo’pedagdgico.
Pardgrafo Unico - 2 genchimento dos requisitos
definidos neste artigo é do Setor de Pessoal e da

Art. 39. A licenca remunerada de que trata o artigo 35 serd cassada
caso o Profissional da Educacdo Bdsica ou da Equipe Multiprofissional n&o
desenvolver efetivamente o atividade que justificou sua concessao,
devendo a verificacdo de tal condicdo ser feita pelo respectivo superior
imediato.

Pardgrafo Unico - Cabe ao servidor beneficiado, a comprovagdo
do efetivo desenvolvimento das atividades que justificaram a concess@o
da licenca.

Art. 40. No caso de desisténcia ou desligamento dos cursos por
motivo injustificado, fica o servidor obrigado a restituir a quantia jd&
recebida, devidamente atualizada, a qual poderd ser lancada em Divida
Ativa para fins de cobranca.
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Art. 41, O periodo de licenca remunerada para fins de formacao
continuada serd considerado, para todos os efeitos legais, como de
efetivo exercicio.

Secdo VI
Das Concessdes

Art. 42, Ficam garantidas aos Profissional da Educacdo Bdsica e da
Equipe Multiprofissional as concessdes previstas na legislacdo municipal
para os servidores ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 43. O serydor ocup argo de_grovimento efetivo das
carreiras instituidas pd ei, cicig idade escolar, gozard

Art. 44, Poderd en cessac y Ia do Profissional da
Educacgdo Bdsica obo e Mult ' pante de cargo de
provimento efetivo desta 10 entg da federacdo ou para

orgdo ou entfidade ndo | tegra Nesma, ngs seguintes termos:
| - para exercicio d& G&provimento em comiss@o ou funcdo
gratificada, sem 6nus parg IGIPio quendo a cessdo for para outro

ente da federacao:;

Il - havendo interesse das partés e coincidéncia de cargos, no caso
de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma
de regulamentacao especifica de cada rede de ensino, para fins de
intercdmbio entre os diversos sistemas de ensino e como forma de
propiciar ao profissional da educagao sua vivéncia com outras realidades
laborais, visando o aprimoramento profissional.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45. As fungdes inerentes & gestdo das unidades escolares serdo
definidas em legislac&o especifica.
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Art. 46. O exercicio das funcdes de gestdo de unidades escolares
estard sempre vinculade co projeto politico pedagogico das escolas,
observados os principios constitucionais, inclusive os previstos no art. 37,
incisos Il e V, bem como critérios técnicos de mérito e desempenho.

. ADMIN

Art. 47. No exercicio das funcdes inerentes & gestdo de unidades
escolares, deve estar assegurada a efetiva participagcdo da comunidade
e de suas instituicdes legalmente constituidas.

Art. 48. Do termo de posse dos gestores de unidades escolares,
constard a obrigatoriedade dos mesmos em observar e cumprir as
diretrizes previstas no projeto p edagodgico. o qual integrard os
compromissos legalme esempenao das atribuicdes do

do projeto  politico
v g pelos colegiados ou
conselhos escolares, pa idade est € pela Secretaria Municipal
de Educacéao. A

DA IMPLANTAC 2 O DAS CARREIRAS

Art. 50. Os atuais cargos pUblids,de provimento efetivo dos quadros
da Administragdo PUblica Municipgl, integrantes da Lei Municipal n.°
473/2009, alterada/acrescida pela Lei Municipal n° 623/2017e suas
alteragdes posteriores, transformados nos cargos publicos de provimento
efetivo desta carreira, sdo os definidos na forma da correlacao
estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 51. Os atuais servidores dos quadros da Administracdo Publica
Municipal serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo IV desta
Lei, conforme as atribuicoes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
complexidade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

f
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Art. 52, As regras de posicionamentos decorrentes do
enquadramento a que se refere o artigo anterior deverdo abarcar critérios
que conciliem:

| - a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo
atualmente ocupado pelo servidor e a gue 0 mesmo possuir na data de
vigéncia desta Lei;

II'- o tempo de servico publico municipal no cargo de provimento
efetivo que foi transformado no cargo integrante desta carreira, apurado
apos o regular ingresso por meio de concurso publico;

I - o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo
atualmente percebido pelo servidor publico.

§ 1°. O requisito de habilita olaridade especificado no Anexo
| serd exigido aos nQuQs Profissi agistériggor ocasido do regular
iNgresso nos cargos pt Bs de

posicionamento em relac@o aos cg gos publicos de provimento efetivo
das carreiras instituidas por esta Lei, terdo o prazo de 180 (cento e oitentaq)
dias para apresentar recurso junto & Secretaria Municipal de Educacdo
que o encaminhard ao setor de pessoal para reexame necessdrio.

¢

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos
servidores que integram os cargos das carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 55. O regime juridico estabelecido nesta Lei ndo extingue
vantagens e direitos j&@ concedidos por leis anteriores & sua publicagdo. /{

Rua do Rosario, n2. 04, Centro — Queluzito/MG - CEP: 36.424-000 — Tel: (31) 3722-1222 4
Email: administracao@queluzito.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

€ O regime de previdéncia dos
servidores integrantes da carreira dos Profissionais da Educacto Bdsica e
da Equipe Multiprofissional € o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

Art. 57. Os Profissionais da Educac@o Bdsica e da Equipe
Multiprofissional estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto para os
servidores publicos do Municipio, bem como ao disposto nos Regimentos
Escolares aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 58. Aos Profissionais da Educacd@o Bdsica e da Equipe
Multiprofissional aplicam-se, subsidiaricmente, o Legislagd@o Municipal!
Complementar.

s cargo em comissdo,
poderd optar pelo seu ime g gratfificagdo de 20% (vinte
por cento). ou pelo i o el -

cabivel, articular-se co taria M NIcipal ge Administracdo para a
sua execugdo. W

Art. 61. Fica autorizada a™edfiifrafacdo de profissional em cardter
tempordario, para o exercicio das § pcoes publicas de Professor de Apocio
AEE ou Professor de Intervencdo Pedagdgica ou Eventual, em
atendimento a situacd@o de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacdo, voltada ao atendimento educacional
especializado, no caso de educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. matriculados e
frequentes na rede regular de ensino, bem como nos Casos de necessdria
intervengdo pedagdgica voltada & melhoria do processo de ensino
aprendizagem, inclusive reforco escolar.

§ 1° O profissional contratado em cardter tempordrio, para o
exercicio da fungdo publica de Professor de Apoio AEE ou Professor de
Intervengcdo Pedagdgica ou Eventual, fard jus @ mesma remuneracdo
vigente para o Professor de Educacdo Bdsica PEB.
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§ 2° As vagas para o exercicio da funcdo pulblica de Professor de
Apoio AEE ou Professor de Intervencdo Pedagdgica ou Eventual, s@o as
constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentard, no que for necessdrio, as
disposicdes desta Lei.

Art. 63. SGo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| = Anexo | - Quadro dos Profissionais da Educacdo Bdsica e da
Equipe Multiprofissional;

Il = Anexo Il - Das Funcdes e Afribuicdes Inerentes aos Cargos dos
Profissionais da Educacédo Bdsica uipe Multiprofissional;

- Anexo Il - QEJOs Enquadramento -
Titulacdo;

IV — Anexo IV - Estru ) It

V — Anexo V 1ESCISE0 Jesempenho e Ficha de

Art. 64. Em até& ar gta,de vigéncia desta Lei,
Qo servidor que compls VICO/L © municipal superior co
que foi considerado parg Sicionamento, bem como ao que
vier adquirir habilitac&o/ orrespgndente a nivel superior ao

requerimento, reposicionamenta respectivos graus e niveis das
carreiras constantes do Anexo de acordo com o critéio de
enquadramento por tempo e titulagdo, previstos no Anexo |Il.

Art. 65. A despesa criada por esta Lei ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

§ 1° A execucdo desta Llei, bem como das despesas dela
decorrentes, ficam expressamente vinculadas e consignadas ¢ realizacd@o
de transferéncias constitucionais do FUNDEB — Fundo de Manutencéao e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo.

§ 2°. Fica dispensada a apresentacdo da estimativa prevista no art.
16, | da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, em razdo do
disposto no § 1° deste artigo. 1
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Art.66. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir do 1° dia do més seguinte & sua promulgagdo.

Art. 7. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, assegurados
os direitos e garantias adquiridos.

Queluzito, 01 de setembro de 2022.

/:) ‘
Danil i de Albugquérque

i
icipal
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- ANEXO1 -

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ BASICA E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - MAGISTERIO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS FUNGAO JORNADA DE VENCIMENTOS HABILITAGAOQ |
TRABALHO (hls) ESCOLARIDADE
Na Educagdo Infantil Educagdo Infantil (creche
(creche e pré-escola) e pré-escola) e Anos
e Anos |niciais do Iniciais: Normal Médio -
Ensino Fundamental (Até a vacancia, admitida a
Professor de Docente — Educagéo formagdc minima prevista
Educagao 25 Infantil e Anos Iniciais do 25 R$2403,52 |no atigp 62 da Lei
Basica - Ensino Fundamenta sala de aula) 9.394/96); apos, Normal
PEB - atividades Superior ou Pedagogia com
menta habilitagao para a educagdo
infantl € anos iniciais do
candos) ensino fundamental.
y 77
Professor de 01 ; / Licenciatura Plena
Educagéo a/deaula) Especifica em Educagéo
Fisica - PEF (05h - atividade 7R$2.403,52 Fisica
Sfacao/co
o 7 andos) /
Especialista Supervisor Redagogico = [R Licenciatura Plena
Educagéo 01 Educago Infantl e Anos \ R$2.884,22 | Especifica em Pedagogia
Basica - EEB Iniciais do Ensifte \ &l com Fspecializagdo em
Fundamental Supervis&o Escolar.
FUNGOE§/PUBLICAS - ART. 61
FUNCAO | VAGAS | JORNADA DE TRABALHO (h/s) VENCIMENTOS HABILITAGCAO /
PUBLICA ESCOLARIDADE
Educacéo Infantil (creche
Professor de e pré-escola) e Anos
Apoio AEE Iniciais: Normal Superior
ou Professor 08 25 R$ 2.403,52 ou Pedagogia  com
de habilitagao para a educagéo
Intervengéo infantil e anos iniciais do
Pedagogica ensino fundamental.
ou Eventual *Habilitagdo
complementada por cursos
de graduagéo,
especializagdo ou
aperfeicoamento

profissional na area de

educagdo  especial” Yu
i)
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atendimento  educacional
especializado, no caso de
Professor de Apoio AEE

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO | VAGAS FUNGAO JORNADA | VENCIMENTOS | HABILITAGAO / ESCOLARIDADE
DE
TRABALHO
(his)
Curso Superior em Psicologia e
Psicologo Psicologo — Equipe 30 R$ 2.950,00 inscrigao no respectivo conselho de
Educacional 01 Multidisciplinar . classe.
- PEMD :
Servigo Curso Superior em Servigo Social &
Social 01 inscrigdo no respectivo conselho de
Educacional - classe.
SSEMD
CARGO VAGAS HABILITAGAQ / ESCOLARIDADE
i
Diretor 01 Normal Superior ou Pedagogia
Escolar
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- ANEXO I -
DAS FUNCOES E ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA - MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
FUNGAO: DOCENTE - EDUCAGAQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES
Exercer a docéncia nas etapas de educagéo infantil (creche e pré-escola) e anos iniciais do ensino
fundamental; participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino em
que estiver lotado, elaborando e cumprin tivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem
| dos alunos; estabelecer gaigaie pesade menor rendimento; ministrar

BfPar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, & ;8 dggévaivimento profissional; colaborar com as

atividades de articulagdo.da.ascolget §98a_cemunidade; exercicio das atividades

educacionais em creche 0 i as, com 0 objetivo de zelar pela
socializagdo e aprendizagen) da o(a nediante acomy fento, avaliaga@o e registro do seu
desenvolvimento; exercet-allyidades, EGUCACION sonr metodologias especificas de
alfabetizagdo, quando for 0, ca er atividades atiopais nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, concomiante va e/atividades extraclasses; controle e
avaliag8o do rendimento escol pesquisa educacional e cooperagao
entre os diversos sistemas de en anto do processo ensino-aprendizagem
quanto da ag#o educacional; participa da comunitaria da escola; exercer atividades

educacionais com criangas que apresentem " essidades educacionais especiais, por meio das
metodologias e didaticas adequadas; exercer &s atividades educacionais na educagao de jovens e
adultos, quando for o caso; colaborar com os diretores @  outros profissionais ~ da escola,
fomecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; reunir
frequentemente com o EEB para avaliagdo do Plano de Ensino; registrar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, utilizando os meios e recursos pedagogicos necessarios para prevenir
efou reverter as situagdes de insucesso na aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
FUNCAO: DOCENTE DE DISCIPLINA ESPECIFICA

Ministrar aulas de educago fisica para alunos de escolas municipais, seguindo as normas tecnicas
inerentes ao cargo, observando as diretrizes estabelecidas peio 6rgdo municipal de educagdo e as
disposictes da Base Nacional Comum Curricular e do Curriculo de Referéncia, com o objetivo de
transmitir conhecimento, propiciar a formagé&o integral como cidad&os criticos, conscientes e
participativos; exercer as atribuides estabelecidas pela Classificacao Brasileira de Ocupagbes
CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho € Emprego e demais atribui¢des inerentes ao Professor,
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compativeis com o cargo; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato,
inclusive para fins de complementagédo da carga horéria semanal, conforme o caso.

CARGO: ESPECIALISTA EDUCAGAO BASICA - EEB
FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES
Atuar junto & Secretaria Municipal de Educagéo/Dire¢do Escolar na coordenagao e supervisao
pedagogica de equipes docentes; atender a alunos e familiares, bem como professores, no que se
diz respeito a disciplina de aprendizagem; déficits cognitivos; organizac&o e planejamento de
atividades pedagogicas, civicas e sociais sejam elas curriculares ou ndo; atender a outras
solicitagdes do respectivo setor, desde que em consonancia com a formagdo académica e as
atribuictes da fungao; realizar a orientagiog@egrdenacao e supervisdo dos docentes no processo
educativo; identificar, junto com os prQ 8 as difi culdades de aprendizagem dos alunos;

orientar os professores s iculdades identificadas possam
ser trabalhadas, em nivel P pes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram u gdo; analisar com os professores 0s
resultados do aproveitaifen eCBsE para a obtengdo de melhores
resultados; supervisionar\g perentes a escrituragdo escolar
realizada pelos professores dministrativo-pedagogicos; fornecer
subsidios e estimular a 2 o0 docente garantindo a execugéo
eficiente do planejamento pe Ores na’solugéo de problemas de metodos

CARGO: PSICOL -’: 5' EDUCACIONAL PEMD
FUNGAO: PSICOLOGO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

ATRIBUIGOES
Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agbes de voltadas para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagéo da comunidade
escolar, atuando na mediagéo das relagdes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuices,
o projeto politico-pedagégico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele
integrantes; desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas para o acompanhamento
dos casos de dificuldade de aprendizagem, déficit de atengdo, hiperatividade, problemas
comportamentais, emocionais e de motivagéo; trabalhar as questdes voltadas ao desenvolvimento
humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas (de aprendizagem), bem como 0s papeis
sociais atribuidos a cada grupo ou individuo, inclusive as condutas morais e afetivas e as crengas
sobre a propria utilidade e aplicagéo dos contetidos aprendidos na escola; atuar para a criagdo de
relagbes positivas entre estudantes e professores, bem como entre os proprios alunos; promover
acbes para a adocdo do comportamento adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente
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escolar; apoiar os alunos que demonstrarem distlrbios psicossociais persistentes; assessorar na
elaboragéo de métodos de ensino, planos de estudo e projetos pedagogicos; auxiliar os professores
e especialistas em sua abordagem em sala de aula e no ambiente escolar; executar outras
atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: SERVIGO SOCIAL EDUCACIONAL - SSEMD
FUNGCAO: SERVICO SOCIAL - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

ATRIBUICOES

Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agbes de voltadas para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade
escolar, atuando na mediagio das relagOes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuigoes,
o projeto politico-pedagogico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele
integrantes; prestar servios sociais orienfange, alunos, familias e a comunidade escofar sobre
direitos e deveres (normas codlgos e leg 5 wlqos & recursos sociais, em consonancia com

. . d e avaliar planos, programas €
projetos sociais em consond B0 00 , 4HI0IeI8S"C acOes de educagéo; elaborar e
implementar politicas que dao suPQReas sfeaeducacional; elaborar, implementar projetos
na area educacional, baSes a.ident 1ecessidades individuais e coletivas, visando 0

desenvolver pesquisas para‘ana : Gdo; participar e coordenar grupos
de estudos, equipes multiprei Eerdisciplindreg, assopiacbes educacionais e eventos
relacionados a area de edutacae; e A ; flungs, familias e comunidade escolar,
orientando sobre direitos e deveres, fidos, rotinas da instituigdo escolar
cuidados especiais, Servigos e ormas, codigos e legislagéo e sobre processos

registrar  atendimentos, informar  situagoes§problema, formular relatorios e pareceres tecnicos;
monitorar as agdes em desenvolvimento na &réa educacional; executar outras atividades correlatas,
a critério do superior imediato.
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- ANEXO Il -
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/ENQUADRAMENTO - TITULACAQ

ANEXO Iil - CORRELAGAQ DE CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

(Conforme Lei Municipal n.° 473/2008, alterada/acrescida
pela Lei Municipal n° 623/2017 e suas alteragdes posteriores)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

FUNCAO: DOCENTE - EDUCAGAQ INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EFETIVO

Professor

CIALISTA EDUCAGAO BASICA - EEB
FUNCAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO -
CAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
INO FUNDAMENTAL

ESSOR DE EDUCAGAO FISICA - PEF

FUNCAO: DOCENTE DE  DISCIPLINA
] SPECIFICA

PSICOLOGO EDUCACIONAL - PEMD
FUNCAO:  PSICOLOGO -  EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR
SERVIGO SOCIAL EDUCACIONAL — SSEMD
FUNGAO: SERVIGO SOCIAL - EQUIPE
Sem correlagio MULTIDISCIPLINAR

ANEXO ili - ENQUADRAMENTO - TITULAGAO

CRITERIO DE ENQUADRAMENTO
TEMPO GRAU
<04 ANOS
> 04 E <08 ANOS
>08 £ <12 ANOS
> 12 E <16 ANOS
>16 E < 20 ANOS
> 20 E < 24 ANOS
> 24 E <28 ANOS

Sem correlagdo

@ mMmO|O| | >

S
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> 28 E < 32 ANOS H

> 32 E < 36 ANOS |

> 36 ANOS J
TITULAGAO

FUNGAQ: DOCENTE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

NIVEIS TITULAGAO

Diploma de licenciado, em nivel superior, com habilitag&o para

atuar na educag&o infantil ou para a docéncia nos anos iniciais

PEB - | .o__o_,u fundamental (Normal Superior) ou diploma de

Biatura Plena em Pedagogia com a respectiva habilitagéo.

2a educacional condizente com a etapa
PEB- Il - 1adBohdocente, referente & educagdo infantil ou anos

ental.

/arété/a/ 91‘08\,!0'161!

I / /chmnal

JAGAO/BASICA - MAGISTERIO

DUC AO FISICA - PEF
EDE DISCIPLINA ESPECIFICA

NIVEIS ] TITULAGAO
PEB - | enefatura Plena Especifica em Educagéo Fisica.
Mgpecializagdo na area educacional, condizente com as etapas
PEB- Il de atuagéo do Professor de Educagéo Fisica.
PEB - lli Mestrado na area educacional. |
PEB-IV Doutorado na area educacional.

FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - MAGISTERIO
CARGO: ESPECIALISTA EDUCAGAO BASICA - EEB

FUNDAMENTAL
NIVEIS TITULACAO

Licenciatura Plena Especifica em Pedagogia com Habilitaqé/r7
EEB -1 em Supervisdo Escolar //
EEB-II Especializagéo na area educacional, condizente com as etapds

Rua do Rosdrio, n2. 04, Centro — Queluzito/MG - CEP: 36.424-000 — Tel: (31) 3722-1222
Email: administracao@queluzito.mg.gov.br
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de atuagéo do Especialista Educacional, a saber, educagao
infantil ou anos iniciais do ensino fundamental.

EEB -1l Mestrado na area educacional.

EEB-IV Doutorado na area educacional.

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL - PEMD
FUN(;AO PSICC)LOGO EQUIPE MULTlDISCIPLINAR
AT e A S TITULACAD | e
Curso Supenor em Psmologla e inscrigao no respectwo

~ NIVEIS

EEB - | conselho de classe.

jalizacdo na area educacional, condizente com as etapas

Psicologo  Educacional na Equipe

ional ou de PS|coIog|a

T]'!'U LAGAO

de atuagdo do Servigo Social Educacional na Equipe

EEB -1l Multidisciplinar
EEB-1ii Mestrado na area educacional ou de Servigo Social.
EEB - IV Doutorado na area educacional ou de Servigo Social.

Rua do Rosério, n2. 04, Centro — Queluzito/MG - CEP: 36.424-000 — Tel: (31) 3722-1222
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- ANEXO IV -

ESTRUTURA DAS CARREIRAS

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA - MAGISTERIO

CARGO: Professor de Educagao Basica - PEB

FUNCAO: Docente — Educagao Inf s Iniciais do Ensino Fundamental.
GRAUS, A | el L. | | |2 |
7 0 (1] (] 0 0
NIVEIS SR I
R$ \ | \ (AR | +2% | +2% | +2% | +2%
I 2.403,52 \\g\ /Z/é/
Il - 4% 4%\ N2k \ AU | Y| +2% | +2% | +2% | +2%
Il - 4% 4% |\ +2%\| %7 2% | +2% | +2% | +2% | +2%
IV-4% 4% | 2% | ® +2% |/+2% | +2% | +2% | +2% | +2%
CARGO: Professor de Educagéo Fisica§ P
FUNCAOQ: Docente de Disciplina Especifica
B- | C- | D- | E- | F= | G= | H=| I- | J-
e A 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
NIVEIS
R$ 2% | 42% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
I 2.403,52 | +2%
Il - 4% +4% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
I - 4% +4% 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
IV-4% +4% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
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CARGO: Especialista Educagéao Basica - EEB
FUNCAO: Supervisor Pedagbgico — Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

B~ | €G- | B~ | E~ | F= | 6= | H= | I~ | J=
GRAUS A
. 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
NIVEIS ’ ) '
R$ +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
1 2.884,22 | +2%
Il -4% +4% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
Il - 4% +4% +2% | 2% L +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
IV-4% +1% +2% | + +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
CLASSE: PROFISSIONAIS - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
CARGO: Psicologo Educasiong
FUNCAO: Psicologo — Equipe
N AN .
NIVE] SGRAUS A \{’o d & 2% 2% 2% 2% 2% | 2%
RS N 2% {2 +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
/ 2.950,00 | +2% ¥
Il - 4% H% | 2% | 2% NB2% | +2% | 2% | 2% | +2% | +2% | +2%
- 4% +4% +2% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
IV-4% +4% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
CARGO: Servico Social Educacional - SSEMD
FUNCAOQ: Servigo Social - Equipe Multidisciplinar.
B- | C- | D- | E- | F-= | 6- | H= | I- | J-
GRAUS A 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% | 2%
NIVEIS
R$ +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
! 2.950,00 | +2%
Il - 4% +4% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
- 4% +4% +2% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
IV-4% +4% 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
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- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ -

CARGO: Diretor Escolar

 Vencimentos Mensais | RS 3.500,00 |
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-ANEXOV -
DESCRICAO DE FATORES DE DESEMPENHO E FICHA DE AVALIACAO

QUESITO: ASSIDUIDADE

DEFINICAO: Frequéncia ao frabalho, eventos afins, atividades extraclasse, reunides,
projetos, etc.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUAGCAO:
(E) — Excelente = Zero faltas; A avadliac@o deverd ser pontuada
(0) - Otimo = até 2 (duas) faltas por ano letivo; em escala percentugdl
(B) - Bom = de 3 [ir&s) a 4 [quatro or ano | compreendida entre 10% (dez por
letivo; cento) € 100% (cem por cento), nos
(R) — Regular = de 5 es fermos:
ano letivo; P= Satisfatéria: (PF) 2 75%
(F) — Fraco = acima de SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50%
letivo. ; 5%

ngatisfatdria: 10% < (PF) < 50%
DEFINICAO: Cumpd t ordario estabelecido para as
dulas, atividades max rejetos efc.
CONCEITO CONCEIT

AVALIADOR AVALIARO

/ OBSERVACOES:

CONCEITOS:

(E) - Excelente = Nenhum atraso reg
(0) - Otimo = até 1 (uma) hora de

PONTUACAOQ:
A avaliacdo deverd ser pontuada
Qfraso por | em escala percentual

ano letivo; compreendida entre 10% (dez por
(B) - Bom = até 2 (duas) horas de afraso por ano | cento) e 100% (cem por cento), nos
letivo; seguintes fermos:

(R) - Regular = até 3 (irés) horas de atraso por | {8) - Satisfatdria: (PF) 2 75%

ano letivo; (SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50%
(F) - Fraco = acima de 3 (trés) horas de atraso | < (PF) < 75%

por ano letivo. (1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: RESPONSABILIDADE

DEFINICAO: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua drea de

atuagdo.
CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR %

/4
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CONCEITOS:

(E) — Excelente Sempre cumpre todos ©s
compromissos assumidos;

(0) - Otimo = Raramente deixa de cumprir todos
0s COMPromissos assumidos;

(B) Bom Costuma cumprir todos o©s
compromissos assumidos, com eventuais falhas.
(R) Regular Deixa de cumprir, com
frequéncia, os compromissos assumidos;

(F) - Fraco N&o cumpre ©s COmpromissos
assumidos.

PONTUAGAO:
A avaliagdo devera ser pontuada
em escalg percentual

compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos
seqguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50%
<(PF)<75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: INICIATIVA

DEFINICAO: Capacidade para propor e/ou realizar agdes espontaneamente, com

resultados eficientes.

CONCEITO
AVALIADOR

OBSERVACOES:

CONCEITOS:
(E) — Excelente =
propostas para a
demonstra grand
acdes;

(0) - Ofimo = Contribyi comg
para realizar agoes;
(B) - Bom = As vezes conf

ges;

Raramente conftibui

demonstra autonomia para realizar ag
(R) Regular = com
propostas para a melhoria da escola e
dificimente consegue redlizar agdes com
autonomiaq;

(F) — Fraco = Nunca contribui com propostas
para a melhoria da escola € ndo consegue
redlizar agdes com autonomia.

CAO:

iacdo deverd ser pontuada
escala percentual

endida entre 10% (dez por

enfo) e 100% (cem por cento), nos

seguintes fermos:

) - Safisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50%

<(PF) <75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: INTERESSE E RELACIONAMENTO PESSOAL

DEFINIGAO: Empenho demonsirado no desenvolvimento do frabalho e forma pela gual
estabelece contato com pessoas em dmbito interno e externo, observando o respeito e

a solidariedade.

CONCEITO | CONCEITO
AVALIADOR | AVALIADO

PONTUACAO
AVALIADOR

OBSERVAGOES:
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CONCEITOS:

(E) - Mantém excelente
relacionamento com os alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. E muito

Excelente =

solidario e muito respeitador em qualquer
situacdo;
(0) - Ofimo = Mantdm um  dtimo

relacionamento com o©s alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. E soliddrio e
respeitador em qualquer situacdo;

(B) - Bom = Mantém um bom relacionamento
com os alunos, colegas de frabalho e
comunidade em geral. Na maioria das vezes os
respeita. Em geral mostra-se solidg
(R) — Regular = Nem sempre c
um bom relaciona
de frabalho e comunie
ndo consegue respeitd
solidéario;

(F) - Fraco =
relacionamento co
trabalho e comunie
demonstra  desres
solidariedade.

anter

PONTUACAO:

A avaliacdo deverd ser pontuada em
escala percentual compreendida
enfre 10% (dez por cento) e 100%
(cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% <
(PF) < 75%

(1) - Insafisfatéria: 10% < (PF) < 50%

brict:

A

DEFINICAQ: Forma pela

ual ordex 'i

:-“ ques, pertences, material de trabalho,
s.

(E) - Excelente = Sempre mantém seus pertences
totalmente em ordem e sempre providencia os
materiais das atividades com antecedéncia
(auto disciplinado);

(0) - Otimo = Costuma sempre manter seus
pertences em ordem e providencia os materiais
das atividades com antecedéncia;

(B) — Bom = Na maicria das vezes manfém seus
pertences em ordem e geralmente providencia
os materiais das atividades com antecedéncia;
(R) - Regular = Nem sempre mantém seus
pertences em ordem. Na maioria das vezes
providencia os materiais das atividades na hora

documentos pedagdgicos fivo

CONCEITO | CONCEITO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO AV

CONCEITOS: PONTUACAO:

A avaliacdo deverd ser pontuada em
escala percentual compreendida
entre 10% (dez por cento) e 100%
(cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatdria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% <
(PF) < 75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%
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de usa-los;

(F}) - Fraco = Seus pertences estdo sempre em
desordem. Com frequéncia providencia os
materiais das atividades na hora de usa-los e,
muitas vezes, suspende as atividades por falta
dos materiais.

QUESITO: COOPERACAO

DEFINICAOQ: Forma como colabora nas atividades da escola além de suas funcdes
especificas.

CONCEITO | CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO AVALIADOR

CONCEITOS:

(E) - Excelente = Cof fao deverd ser pontuada em
com muita boa vontade '8 lell ho dedSESegity percentual  compreendida

funcdes especificas.
(0) - Otimo = Quando
qualguer tipo de d sfatéria: (PF) 2 75%

independente de suas{urRgoe! ecifice R) - fetisfatdria com ressalvas: 50% <

cento), nos seguintes

algumas atividades da escola, Tndepen > de - Ingatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

(R) - Regular =
qualguer fipo de atividade da &
suas fungdes especificas.

escola que estejam além de suas fongdes
especificas.

QUESITO: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE

DEFINICAO: Controle das emogdes frente as situagdes de conflito e tensdo inerentes ao
cotidiano escolar (autocontrole). Capacidade para adaptarse as situacdes
inesperadas, imprevisiveis e adversas, tipicas do cotidiano escolar.

CONCEITO | CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO |  AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) - Excelente = Consegue sempre manter o | A avaliacdo deverd ser pontuada em
autocontrole frente as situagdes de conflito e | escala  percentual  compreendida
tensdo, mostrando-se bastante calma e | enfre 10% (dez por cenio) e 100%
ponderada para resolver os problemas que | (cem por cento), nos seguintes
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surgem no cotidiano escolar.

(0) - Otimo = Consegue manter o qutocontrole
frente as situacdes de conflifto e fensdo,
mostrando-se bastante calma para resolver os
problemas que surgem no cotidiano escolar.

(B) — Bom = Na maicria das vezes consegue
manter o autocontrole frente as situacdes de
conflifo e tensGo e consegue resolver os
problemas que surgem no cotidiano escolar.

(R) - Regular = Nem sempre se mosfra capaz de
manter o autocontrole frente as situagcdes de
conflto e tensdo, precisando ajuda para
resolver os problemas que surgem no cotidiano
escolar.

(F) - Fraco = Nunca se mostra cap
o autocontrole frenie & :
tens@o precisando ajudd
resolver os problemas que s
escolar.

atribuicdes do carg
demanda dos usudrios

termos:

(8) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% <
(PF) < 75%

(1) - Insatisfatdria: 10% < (PF) < 50%

com clareza e pratica, os conheci
técnicos necessdrios ao exercicio eficiente das
atribuicdes do cargo, os guais implicam em
resultados satisfatérios em conformidade com a
demanda dos usudrios do servico publico de
educacdo;

(0) - Ofimo = Demonstra os conhecimentos
técnicos necessdrios ao exercicio eficiente das
atribuicdes do cargo, os quais implicam em
resultados satisfatdrios em conformidade com a
demanda dos usudrios do servico publico de
educacdo;

(B) — Bom = Apresenta conhecimentos técnicos
necessdrios ao exerciclo das atribuicdes do
cargo, ©s gquais implicam em resultados
razodvels de acordo com a demanda dos

CONCEITO | CONCEITO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO
CONCEITOS: PONTUAGAO:

A avaliacd@o deverd ser pontuada em
escala percentual compreendida
entre 10% (dez por cento) e 100%
(cem por cento), nos seguintes
fermos:

(S) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50% <
(PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%
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usudrios do servigo publico de educacdo;

{R) - Regular = Nem sempre apresenta os
conhecimentos  técnicos  necessdrios Qo
exercicio das atribuicbes do cargo, ndo
atendendo de modo desejavel a demanda dos
usudrios do servigo puUblico de educagdo;

(F) - Fraco = Ndo apresenta os conhecimentos
técnicos necessdrios ao  exercicio  das
afribuigdes do cargo, ndo atendendo de modo
desejdvel a demanda dos usudrios do servico
publico de educacdo.

QUESITO: FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

DEFINICAOQ: Participaca@o efetiva e des de formagdo, cursos programados e
oferfados pela Secreigria  Munic ducacdo,__pna modalidade presencial,

semipresencial ou a dis em p m ouis s da federagdo que possam
ministra-los  diretamente . m de 4 oes de ensino devidamente
credenciadas pelos &rgdios ¥ : Ursos de capacitacdo profissional,
realizados por instituESes-EntidUdes e empresas lcadhmieiii@ autorizadas a ministré-los,
buscando o desenvolWme x profissiont! € 4 Arpliccdo dos conhecimentos

para o exercicio das atrihuicoss dSrEspectiNe Gerd .

QUESITO AVALIADO P INS, DE;
INFORME /ANALISE DOS DOCUMENTOS

( )PROGRESSAO ( )PR SENTAPOS  PELO  SERVIDOR, A

OBTENCAO E COMPROVACAO DE C2

BRICOMISSA@ CONCLUIU, ESPECIFICAMENTE
HORARIA PARA FINS DE PROGRESSAO (AR

VQUANTQ/ AO QUESITO “FORMACAO E

13, ): WV/| APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

W | PERMANENTE” QUE O AVALIADO
( )SIM ( )NAO ENCONTRA-SE:

( )APTO ( )INAPTO

| OBTENGAO E COMPROVAGAO DE OBSERVACOES: :
HABILITACAO
ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROMOCAO
(ART. 14, l):
( )sIm ( )NAO |
CONCEITOS:

Carga Hordria Progressdo: obtencdo e comprovacdo de 120 (cento e vinte horas) de
cursos de atualizacdo/capacitacdo relacionados a formacdo/escolaridade do servidor
e as atribvicdes do respectivo cargo;

Habilitagdo/Escolaridade Promogdo: obtencdo e comprovacdo da respectiva
habilitagdo/escolaridade correspondente ac nivel para o qual o servidor serd
promovido, diretamente relacionada as atribuicdes e fungdes do respective cargo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUELUZITO

ESTADO DE MINAS GERAIS

conforme Anexo Il desta lei.

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSOES E OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES DO AVALIADOR:

CONCLUSAO DA AVALIAGAO INDIVIDUAL: ( ) SATISFATORIA () SATISFATORIA
COM RESSALVAS () INSATISFATORIA

CONCLUSOES E OBSERVACOES COMPLEMENTARES DO AVALIADO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA COMISSAO AVALIADORA: ASSINATURA DO AVALIADO:

- APURACAO D¥ SSAO E PROMOGCAO -

SERVIDOR: FUNCAO: ‘ MATRICULA: |

PROGRESSAO - ARY. 13} \ MOCAQD - ARTIGO 14, INCISO II

PERIODO AVAL.: ERCE v L:_____ PERCENTUAL 1°
AVALIACAO:
T RI

PERIODO AVAL.: T o VAL: _ PERCENTUAL 2¢
AVALIACAO: \ .

MEDIA ARITMETICA DA PONTUAGAO FINABIPERIODO AVAL.: PERCENTUAL 3°
OBTIDA: \ Y AVAugg{o:

/g}om’ ARITMETICA DA PONTUAGAO FINAL
| OBTIDA:

AQO SETOR DE PESSOAL: AO SETOR DE PESSOAL:

O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE
ATENDE AQS REQUISITOS PARA A AQOS REQUISITOS PARA A PROMOCAO
PROGRESSAQ PREVISTOS NO ARTIGO 13,1, | PREVISTOS NO ARTIGO 14, 1, 11, Iil.

I1, 1.

QUELUZITO, DE DE 20

QUELUZITO, DE DE 20

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE
EDUCACAQO
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